STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM TECHNIKUM
KOLEJOWYM W TYCHACH IM. KPT.
JANA RYBCZYNSKIEGO I ZALOGI
POCIAGU ,,GROZNY”

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Obowigzek przestrzegania
standardow ochrony matoletnich dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty 1 0s6b wspotpracujacych
ze szkota. Pracownicy szkoly oraz wszystkie osoby wspotpracujace ze szkolg traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty,

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem szkoty,

3. Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego lub w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego,

4. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w szkole,

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

6. Zasady monitorowania zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony

matoletnich.



PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL I.

OBJASNIENIE TERMINOW
§ 1.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem =zakladu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych
0s0b, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

Szkola/jednostka — Niepubliczne Technikum Kolejowe w Tychach im. Kpt. Jana Rybczynskiego
I zatogi pociagu ,,Grozny”

Pracownik szkoly jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspélpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows.

Uczniem jest kazda osoba znajdujaca si¢ na liscie uczniow Niepubliczne Technikum Kolejowe w
Tychach im. Kpt. Jana Rybczynskiego 1 zalogi pociagu ,,Grozny”

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica maloletniego 0znacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego/dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

3) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.



9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly sprawujacy nadzoér nad realizacja Standardow
ochrony ucznioéw przed krzywdzeniem w szkole.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Zespol interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoly, w sktad ktéorego moga
wchodzi¢: pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, inni pracownicy szkoty majacy
wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

ROZDZIAL II

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§2.

1. Pracownik szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowiagzujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoty.

ROZDZIAL 111,
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§ 3.

W szkole stosowane sg zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore polegaja na tym, ze:

1. Kazdy pracownik pedagogiczny przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoly informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem przypadku,

gdy


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-08-2012&qplikid=2&P2A6

Z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy
od dnia rozwiazania albo wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku z przejsciem w stan nieczynny.

2. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem lub osobg starajacg si¢
o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela, jest obowigzany zasiegnaé informacji z centralnego
rejestru orzeczen dyscyplinarnych oraz rejestru sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celoéw.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujace] tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

7. Wzbr o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

8. Kazdy pracownik szkoty podpisuje o$wiadczenie (Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow)
0 zapoznaniu si¢ Standardami ochrony matoletnich i stosowaniu ich w pracy.

9. Szkota monitoruje pracownikéw oraz osoby wspdipracujace ze szkola w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY,
AMALOLETNIM

§ 4.

Pracownicy szkoly znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone
w placowce.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2018&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2018&qplikid=2&P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2016&qplikid=2&P2A6

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Niepubliczne Technikum Kolejowe w Tychach im. Kpt.
Jana Rybczynskiego i zatogi pociagu ,,Grozny”

Komunikacja z uczniami

1.
2.

W komunikacji z uczniami nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

Powinno si¢ uwaznie stucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na ucznia
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowac i starac si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, powinno mu si¢ to wyjasnic¢ najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznidow w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Relacje z uczniami

1.

Dziataniom uczniow nalezy okazywac szacunek, doceniaé¢ ich zaangazowaniei traktowac rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$¢ fizyczng, posiadane
niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze niestosowne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznidw, jesli dyrektor szkoly nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych uczniow.



5.

6.

7.

Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, papierosow elektronicznych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

Nie wolno przyjmowac korzysci majatkowych od ucznia ani rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec ucznia lub rodzicoéw/opiekunow
ucznia. Nie wolno zachowywac¢ si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
I prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie dwuznaczne sytuacje musza by¢ zgtoszone dyrektorowi szkoty.

Kontakt fizyczny z uczniami

1.
2.

Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznejucznia.

Nie nalezy nigdy dotykaé ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia,
krzywdzenia, badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nalezy unika¢ kontaktéw z uczniami za pomocg prywatnych kanaléw komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, whasciwg forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dzialan w Internecie.
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Jesli profil pracownika szkoty jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie moga
mie¢ Wniego wglad.

Nalezy pamietaé, ze w okresie, gdy mlodzi ludzie sa uczniami lub uczennicami szkoly,
nauczyciel pozostaje dla nichw kazdej sytuacji nauczycielem.

ROZDZIAL V.

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

§ 6.

1. Naczelng zasadg relacji miedzy uczniami jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek
formie przemocy wobec innego ucznia.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.

4. Uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i1 Zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktéore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

6. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

ROZDZIAL VI.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIAMALOLETNIEGO

§7.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 4) 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 8.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego lub w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly

1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie lub posiadajacy informacje 0 krzywdzeniu ucznia
w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty oraz sporzadza notatke stuzbows.
2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni, ze

spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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Dyrektor podejmuje dziatania w celu zdiagnozowania sytuacji.

Dyrektor powiadamia rodzicow badz prawnych opieckunéw ucznia o0 zaistniatej Sytuacji oraz
podjetych dziataniach oraz mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

Ucznia doswiadczajacego przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrola wychowawcy lub/i
pedagoga, i psychologa szkolnego. Dodatkowo sporzadza si¢ karte interwencji.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego lub w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow

1.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wsparcia osobie krzywdzonej zgodnie z wlasnymi
kompetencjami lub przekierowanie matoletniego do pedagoga/psychologa szkolnego.
Pracownik kazdorazowo przyjmujac informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
sporzadza notatke stuzbowa i informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego.
Jezeli pracownikiem podejrzewajacym lub posiadajacy informacje o krzywdzeniu ucznia (lub
bedacym bezposrednim $wiadkiem) jest nauczyciel badz wychowawca, podejmuje on rozmowe
z osobg krzywdzong i sprawcg przemocy w celu wyjasnienia sytuacji i podjecia dziatan
naprawczych. Informuje on réwniez rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (PO wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunow
prawnych) i zawiadamia odpowiednie stuzby i/lub instytucje.

Uczniowi doswiadczajacemu przemocy oraz uczniowi bedgcemu sprawcg przemocy zapewnia sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Jesli wymaga tego sytuacja, dziataniami naprawczymi prowadzonymi przez wychowawce,
psychologa i pedagoga szkolnego, objeci zostajg uczniowie, ktorzy byli swiadkami przemocy.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji o przemocy
domowej

1.

Pracownik kazdorazowo przyjmujac informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
sporzadza notatk¢ stuzbowa i informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami/opiekunami prawnymi.
Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuja plan wsparcia matoletniego oraz dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo.

Zespot interwencyjny (dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka) podejmuje decyzje o wdrozeniu
procedury Niebieskiej Karty lub powiadomieniu Zespotu Interdyscyplinarnego.

W sytuacji uruchomienia procedury Niebieskiej Karty podejmuje si¢ dzialania zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowi doswiadczajgcemu przemocy domowej zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Uczen z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie wobec siebie lub innych
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. Pracownik bedacy swiadkiem agresywnych zachowan zobowigzany jest do interwencjili
zadbania o bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel pozostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela i zaprowadza ucznia do
pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

. Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty.

. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunow prawnych).

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi.

. We wspotpracy z rodzicami wobec ucznia ustala si¢ formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

ROZDZIAL VII

ZASADY UDZIELANIAPOMOCY W SYTUACJACH KRZYWDZENIA LUB
PODEJRZENIA O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§9.

Pedagog/psycholog lub wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog szkolny sporzadza karte interwencji wraz z opisem sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami,
oraz plan pomocy uczniowi.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 10.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, w
sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy szkoty
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
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. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego
przezpedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

. W trakcie prowadzonego postgpowania zespot interwencyjny moze nawigza¢ kontakt
z instytucjami zewnetrznymi w celu wyjasnienia zdarzenia.

Przebieg postepowania prowadzonego przez zespol interwencyjny jest dokumentowany.

§ 11.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany  przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunomz zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow 0 obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskiej Karty”) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzeniai
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickunéow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 12.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3. Karte
zalacza si¢ do akt osobowych ucznia.

Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VIII.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU UCZNIOW
W SZKOLE

§ 13.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z dziatalnosci szkotly stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
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4.

dokumentowaniu dziatan szkoty i ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Podczas rekrutacji do szkotly, rodzice uczniow podpisuja zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zapisang w Zataczniku nr 6.

Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka poza szkotg
(przez instytucje zewngetrzne) jest tylko wtedy wigzaca, jesli ucznidow 1 rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku uczniéow poprzez:

1.

Pytanie 0 pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode uczniow przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania, ktore mogltyby by¢ wykorzystane przez instytucje zewnetrzna.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Jesli przedstawiciel mediéw lub dowolna inna osoba bedzie chciata zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musi zglosi¢ takg prosbe wcze$niej
I uzyska¢ zgodg dyrektora szkoty.
Dodatkowo, w sytuacji ewentualnego rejestrowania wizerunku indywidualnego ucznia upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
uczniow.

§ 14.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli medidow z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéow prawnych uczniéw i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
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4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoty podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie szkoty uczniow.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Nagrywanie przebiegu egzaminéw maturalnych z udziatem nauczyciela wspomagajacego oraz
nagrywanie przebiegu egzaminow ustnych w oddziale mi¢dzynarodowym jest dozwolone, gdyz
wynika ze szczegdlnych rozwigzan dotyczacych egzaminéw zewnetrznych.

ROZDZIAL IX.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 15.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Niepubliczne
Technikum Kolejowe w Tychach im. Kpt. Jana Rybczynskiego i zalogi pociagu ,,Grozny”

1. W szkole jest wyznaczona osoba/osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo Sieci.
2. Nauczyciele informatyki oraz wychowawcy Kklas prowadza z uczniami zajgcia na temat
bezpieczenstwa W Sieci Internetowej.

§ 16.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wedlug nastepujacych zasad:

1. Pracownik kazdorazowo przyjmujac informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
sporzadza notatke stuzbowg i informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego
a takze rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.
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Uczniowi udzielane jest niezbedne wsparcie.

Po ocenie sytuacji przez dyrektora szkoly, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg organy
zewngtrzne (POMOcC spoleczna, policja, sad rodzinny).

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowujg plan wsparcia i udzielaja pomocy psychologiczno
— pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi a takze uczniowi, ktéry jest sprawcg (jesli zachodzi
taka konieczno$¢). Dziatania odbywajg si¢ we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, zesp6t interwencyjny (dyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, inni  cztonkowie personelu majacy wiedzg O
krzywdzeniu dziecka) po dokonaniu oceny sytuacji, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadamia wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny) oraz
informuje o tym rodzicow/opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL X.

ZASADY MONITOROWANIA ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIALAN
Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

§17.

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony uczniéw w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw ochrony matoletnich oraz za
proponowanie zmian.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw ochrony w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL XI.
PRZEPISY KONCOWE
§ 18.

Standardy ochrony maloletnich zostaja wprowadzone zarzadzeniem przez dyrektora szkoty
I wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje W sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow 1 ich
rodzicow/opiekundéw prawnych (wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie w segregatorze
w pokoju nauczycielskim, za pomocg dziennik elektronicznego).

Standardy  ochrony maloletnich  zostajg opublikowane na stronie internetowej.
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