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Struktura sektora kolejowego w Polsce

Zarzadcy infrastruktury kolejowe;j

PKP ENERGETYKA
e 15 podmiotéw * operator OSD
) Eﬁ:(WIQkSZy Z nich to PKP e dostawca energii trakcyjne;

e podmiot utrzymujacy siec
trakcyjna
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Przewoznicy

e 103 przewoznikow (m.in.
PKP Intercity, PKP Cargo,
Koleje Mazowieckie)
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Struktura organizacyjna

Grupa Kapitatowa PKP Energetyka

PKP Energetyka

* Dostarczanie energii elektrycznej na potrzeby trakcyjne oraz na potrzeby obiektéw zlokalizowanych w poblizu linii kolejowych

Oddziat Dystrybucja

- i * Jedyny podmiot dystrybuujgcy energie trakcyjna
Energii Elektrycznej

* Pigta najwieksza sie¢ pod wzgledem dtugosci (20,2 tys. km)

. . * Podmiot realizujgcy ustugi utrzymaniowe sieci trakcyjnej
Oddziat Ustugi

¢ Lider na rynku budowy i modernizacji kolejowej infrastruktury energetycznej

Oddziat Obroét * Handel energia elektryczna
Energig Elektryczng * Wiodacy dostawca energii trakcyjnej

PKP * Utrzymuje majatek dystrybucyjny PKP Energetyka
Energetyka Obstuga  Dba o niezawodno$¢ w dostawach energii elektrycznej
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Nasza Strategia 2030...

Strategie realizujemy w oparciu

Podstawg naszej strategii jest Nasze DNA. 0 nasze wartosci:
= JesteSmy ogolnopolska firma _ —
o charakterze infrastrukturalnym. St a0ee @ rerecea

JAKOSC
Wspleramy rozwo) polskie] kolel ;
‘ o

BEZPIECZENSTWO

©,

= Dziatamy na istniejgcych rynkach
o charakterze regulowanym.

= Rozwijamy sie dzieki inwestycjom,
akceptujemy niski poziom ryzyka.

= \Wazna jest dla nas przewidywalna,

dfugoterminowa, niespekulacyjna marza cor OB ianisit " poiska
oparta o wieloletnie kontrakty. Dystrybucyjnej || Operacyjna _—— ZAANGAZOWNIE
JAKOSC, BEZPIECZE NSTWO, ZANGAZOWANIE, EFEKTYWNOSC
= Naszg sitg jest zaangazowanie
pracownikéw i transparentne zasady i
dziatania.

EFEKTYWNQOSC
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Zawody potrzebne w PKP Energetyka
TECHNIK ELEKTROENERGETYK TECHNIK ELEKTRYK
TRANSPORTU SZYNOWEGO
Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektryk
elektroenergetyk transportu szynowego nauczy sie: powinien byc przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan:
"  montowania i eksploatacji sieci zasilajgcych, ®" montowania i uruchamiania maszyn, urzadzen
doprowadzajgcych energie do urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;
trakcyjnych; = wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na
=  montowania i eksploatacji sieci trakcyjnej oraz podstawie dokumentacji technicznej;
pomocniczych urzadzen trakcyjnych; = |okalizowania i usuwania uszkodzen maszyn, urzadzen
= wykonywania obstugi, diagnostyki i przeglagdow i instalacji elektrycznych;
Srodkow transportu szynowego; = oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen
= wykonywania napraw srodkéw transportu i instalacji elektrycznych po montazu i naprawie;
SZynowego; ®" montowania i naprawiania uktadéw sterowania, regulacji
= prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych;
technicznej sieci trakcyjnych i srodkéw transportu = dobierania, montowania i sprawdzania dziatania srodkow
szynowego. ochrony przeciwporazeniowe,;.
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Elektromonter

PKP ENERGETYKA
OBStUGA

ZADANIA KIERUNKI ROZWOQOJU

=  Wykonywanie prac budowlanych i utrzymaniowych = Starszy Elektromonter Kwalifikowany — specjalizacja i samodzielnos$¢
urzadzen elektroenergetycznych nN i SN (podstacje w zakresie wykonywania zaawansowanych zadan

trakcyjne, stacje transformatorowe rozdzielcze, linie " Automatyk—specjalizacja w kierunku diagnostyki, pomiarow
. : oraz automatyki EAZ i obstugi programowalnych sterownikow polowych
napowietrzne kablowe, uktady pomiarowe, uktady . o . . . . .
; ) =  Brygadzista — specjalizacja w kierunku wiedzy eksperckiej oraz kierowania
sterowania

I""_'u -( ’ ]

zespotem
= Diagnostyka oraz usuwanie awarii i uszkodzen =  Dyspozytor zasilania — specjalizacja w kierunku prowadzenia ruchu urzadzen
infrastruktury oraz urzadzen elektroenergetycznych oraz sieci trakcyjnej i elektroenergetycznej
=  Wykonywanie pomiarow elektrycznych np. napiecia,
pradu, rezystancji, impedancji petli zwarcia pod warunkiem uzupetnienia wyksztatcenia — studia dofinansowane przez PKPE:

= Obstuga uktadéw automatyki rozdzielni nN, montaz . Iniynigr Elektromonter - specjaliz?cja W kie.rt.mktf ,vviedzy.ekspercki.ej,l
obstugi zaawansowanych systemow IT, mozliwosc nabycia uprawnien

budowlanych

=  Menedzerski— kompleksowa wiedza ekspercka z zakresu elektroenergetyki,
specjalizacja w kierunku zarzgdzania praca podlegtych brygad w Rejonie,
zespot 20-40 oséb

i obstuga uktadéw pomiarowych potposrednich
i bezposrednich

) PKP ENERGETYKA
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Elektromonter

PKP ENERGETYKA
ODZIAt UStUGI

ZADANIA

Wykonywanie prac budowlanych i utrzymaniowych sieci
trakcyjnej oraz urzadzen elektroenergetycznych

z wykorzystaniem pociggu sieciowego oraz
specjalistycznych maszyn budowlanych

Prowadzenie prac eksploatacyjnych sieci trakcyjne;j:
konserwacja, budowa, pomiary

Diagnostyka oraz usuwanie awarii i uszkodzen sieci
trakcyjnej oraz urzadzen elektroenergetycznych
Wykonywanie nadzoréw na sieci trakcyjnej na zlecenie
firm zewnetrznych

Obstuga urzadzen technicznych na pociggu sieciowym:

agregatu pradotwadrczego, wypornicy, wyciggarki, podestu

ruchomego, dzwigu oraz innych specjalistycznych
urzadzen

&) PKP ENERGETYKA
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KIERUNKI ROZWOJU

Starszy Elektromonter Kwalifikowany — specjalizacja i samodzielnos¢

w zakresie wykonywania zaawansowanych zadan

Kierownik pociggu, Maszynista — specjalizacja w kierunku nabycia uprawnien
niezbednych do prowadzenia pojazdow szynowych

Brygadzista — specjalizacja w kierunku wiedzy eksperckiej oraz kierowania
zespotem

Dyspozytor zasilania — specjalizacja w kierunku prowadzenia ruchu urzadzen
oraz sieci trakcyjnej i elektroenergetycznej

pod warunkiem uzupetnienia wyksztatcenia — studia dofinansowane przez PKPE:

Inzynier Elektromonter - specjalizacja w kierunku wiedzy eksperckiej,
obstugi zaawansowanych systemow IT, mozliwos¢ nabycia uprawnien
budowlanych

Menedzerski — kompleksowa wiedza ekspercka z zakresu trakcji oraz
elektroenergetyki, specjalizacja w kierunku zarzgdzania pracg podlegtych
brygad w Rejonie, zespot 20-40 oséb
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Benefity

ZADBAJ O SIEBIE | SWOICH NAJBLIZSZYCH
Podstawg MOCnego Skfadu sg zdrowi pracownicy!
Dofinansowujemy pakiety LUX MED prywatnej opieki
medycznej dla Ciebie i Twoich najblizszych.

POMAGAJ RAZEM Z NAMI

Masz pomyst na projekt spoteczny? Znasz organizacje

%, spoteczng, ktdra potrzebuje wsparcia wolontariuszy?
Zgtos swoj pomyst, a my pomozemy Ci w jego realizacji!
#Grantspofeczni

KORZYSTAJ Z KARTY SPORTOWE)
53 Wybierz opcje najlepszg dla Ciebie sposrdd 2
dostepnych u nas ofert: FitProfit lub OK System
{ﬂ=ﬂ} i zadbaj o swojg indywidualna kondycje i trening.

Sprawdz inne nasze benefity:
' https://www.pkpenergetyka.pl/O-PKP-Energetyka/Kariera/Benefity

—~  GRUPA KAPITALOWA

() PKP ENERGETYKA

UBEZPIECZ SIE
Oferujemy mozliwosc¢ przystgpienia do ubezpieczenia

na zycie, ktorego sktadke w petni finansuje PKP
Energetyka oraz dodatkowe, grupowe ubezpieczenie na

B zycie, na dogodnych warunkach optacane przez
pracownika.

UCZ SIE CZEGOS NOWEGO

o ° o Dbamy o to, aby stale sie rozwijac, dlatego dla kazdego
o-Q-©° pracownika dostepny jest system e-learnigowy.
D Dajemy takze mozliwos¢ udziatu w kursach
specjalistycznych, w konferencjach i szkoleniach
otwartych.

SKORZYSTAJ Z DODATKOWYCH MOZLIWOSCI | WEZ UDZIAt
W PROJEKTACH WEWNETRZNYCH
o =  Punkty uzyskane za zgtoszone pomysty
o i inicjatywy w Programie Zarzadzania Inicjatywami
(o) i Pomystami mozna wymieni¢ na benefity dostepne
0 w ofercie MyBenefit.
= W ramach Programu Polecen Pracowniczych za
zatrudnienie poleconego kandydata, osoba polecajaca
otrzymuje dodatkowe pienigdze.
= Lubisz dzieli¢ sie wiedzg i szkoli¢ innych? Zostan
wynagradzanym trenerem wewnetrznym.
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Dobra Energia

Fundacja PKP Energetyka

MAGAZYN
KULTURY

BEZPIECZENSTWA
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DOBRA ENERGIA

przysztych specjalistow #MOCnegoSktadu KULTURE BEZPIECZENSTWA

n www.facebook.com/PKPEnergetykaKariera

m www.linkedin.com/company/pkp-energetyka

B3 Grupa Kapitatowa PKP Energetyka Official

https://www.pkpenergetyka.pl/O-PKP-Energetyka/Kariera
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